MF 2

Schlichtungsgesuch fiir arbeitsrechtliche Streitigkeiten

An das Friedensrichteramt

Das Schlichtungsgesuch ist einzureichen an das Friedensrichteramt am Wohnsitz (nattirliche Person) oder Sitz (juristische Person) der
beklagten Partei oder am Ort, an dem die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer gewdhnlich oder hauptséchlich die Arbeit verrichtet hat.

Klagende Partei

Name / Firma

Vorname

Geburtsdatum

Heimatort / Staatsangehorigkeit

Strasse, Nr.

PLZ und Ort
Telefon und E-Mail
Ubersetzer/in erforderlich? [J Nein [] Ja, Sprache:
Werden Sie vertreten? 1Ja [J Nein
Falls ja, bitte Personalien des Vertreters angeben und Vollmacht beilegen.
Name
Vorname

Strasse, Nr.
PLZ und Ort
Telefon und E-Mail

Beklagte Partei

Name / Firma

Vorname

Geburtsdatum

Heimatort / Staatsangehérigkeit

Strasse, Nr.

PLZ und Ort

Telefon und E-Mail

Ubersetzer/in erforderlich? [] Nein [] Ja, Sprache:

Vertreter/in der beklagten Partei (falls Vertreter/in vorhanden oder bekannt)

Name

Vorname

Strasse, Nr.

PLZ und Ort
Telefon und E-Mail
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Art und Dauer der Anstellung

Arbeitsort, Haupteinsatzort

Schriftlicher Vertrag vorhanden [INein []Ja, Datum:
Datum Eintritt Dauer Probezeit
Arbeitsverhiltnis befristet [INein ] Ja, bis wann:
Vereinbarte Arbeitszeiten, Pensum

M
Lohn CHF Ausrichtung E brz:taot
Provision, Spesen, Zulagen CHF
13. Monatslohn, Gratifikation CHF

Beendigung der Anstellung

Aufhebung der Anstellung [J ordentliche Kiindigung [] fristlose Entlassung

[ miindlich [ schriftlich
Kindigung per (Datum) Kindigung erhalten am
Fristlose Entlassung am Letzter Arbeitstag am
Schriftliche Begriindung der Kiindigung liegt vor [ Ja [] Nein

Rechtsbegehren

Geldforderungen
«Die beklagte Partei sei zu verpflichten, der klagenden Partei zu bezahlen:

Provisionen (gemadss Aufstellung)
Spesen (gemass Aufstellung)
Andere Geldforderungen (genaue Bezeichnung, ev. auf Beiblatt)

[ Lohn bis Austritt von bis
[]  Lohn fur Kiindigungszeit von bis
[1 Entschidigung wegen fristloser Entlassung

O] Entschadigung wegen missbrauchlicher Kiindigung

[C] Rickforderung von ungerechtfertigten Lohnabziigen

1 unfall-/Krankenlohn von bis
[ Ferienlohn fir [CJKalendertage [] Arbeitstage
[1 Uberstundenlohn (gemiss Aufstellung)

[C]  13. Monatslohn (anteilmassig fur Monate)
[1 Gratifikation (anteilmassig fiir Monate)
]

]

]

]

zuziiglich Verzugszins von 5 % seit

TOTAL DER GELDFORDERUNGEN
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Andere Forderungen

Die beklagte Partei sei zu verpflichten, der klagenden Partei die nachfolgenden Dokumente herauszugeben
und/oder zu erstellen:

OOooooodd

Zeugnis Uber Leistung und Verhalten (ev. Entwurf beilegen)
Arbeitsbestatigung (nur tGber Art und Dauer der Anstellung)
Zeugnisanderung (Entwurf beilegen)

Begriindung der Kiindigung

Lohnabrechnung fiir die Zeit von bis
Provisionsabrechnung fiir die Zeit von bis
Herausgabe / Ruckgabe von:

Es sei der Rechtsvorschlag zu beseitigen in der Betreibung Nr.
Anderes

Alles unter Kosten- und Entschadigungsfolge zu Lasten der beklagten Partei.

Antrag auf Entscheid
Bei vermdgensrechtlichen Streitigkeiten bis CHF 2°000.00 kann die Schlichtungsbehérde einen Entscheid féllen.

[] Die klagende Partei ersucht die Schlichtungsbehérde um einen Entscheid, sofern es zu keiner Einigung
kommt.

Unterschrift der klagenden Partei

Der/die Unterzeichnende ersucht/en um Vorladung zur Schlichtungsverhandlung.
Ort /Datum

Unterschrift
(eigenhandig)

Name / Vorname
(bitte in Blockschrift ausschreiben)

Beilagen
Das Schlichtungsgesuch sowie allféllige Beilagen (z.B. Arbeitsvertrag, Lohnabrechnungen, Kiindigungsschreiben, Aufstellung Uberstunden, Korrespondenz
etc.) sind in je einem Exemplar fiir das Friedensrichteramt und jede Gegenpartei, also mindestens im Doppel, einzureichen.

Ooo0ooano
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